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PREAMBULO

Con fecha 30 de septiembre de 2024, e Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Elche adoptd € acuerdo de
aprobacién definitiva del Reglamento Organico del Consgjo Municipal de laMujer.

Articulo 1. Definicion

El Consgjo Municipal delaMujer es el Grgano maximo de participacion de las mujeres de la ciudad de Elche,
y de sus Asociaciones en los asuntos municipales.

Articulo 2. Regulacion

El Consgjo Municipal de la Mujer se regira por € presente Reglamento, por el Reglamento de Participacion
Ciudadana del Excelentisimo Ayuntamiento de Elche y por las demas disposiciones que resulten de
aplicacion.

Articulo 3. Objetivos

Son objetivos del Consgjo Municipa delaMuijer:

a. Potenciar la participacién de las mujeres en los asuntos municipales fomentando €l asociacionismo y
combatir cualquier discriminacién por razén de sexo.

b. Impulsar la colaboracion y cooperacién entre asociaciones y entidades, ya sean publicas o privadas,
que desarrollen actuaciones parala promocién de laigualdad entre hombres y mujeres.

c. Proponer la realizacion de acciones, campafias de sensibilizacién e informacion en aguellos aspectos
que contribuyan a mejorar laigualdad de oportunidades de las mujeres.

d. Promover y fomentar la educacion en igualdad entre hombresy mujeres.

Articulo 4. Funciones
Son funciones del Consejo Municipal delaMujer:

a. Promover, colaborar y asesorar en la realizacion de estudios sobre la situacion de la mujer en Elche,
cuyos resultados sirvan de base para cualquier propuesta de actuacion.

b. Elaborar propuestas relativas a la igualdad entre hombres y mujeres, principalmente en el &mbito de la
insercion sociolaboral.

¢. Formular propuestas y recomendaciones a los 6rganos de gobierno del Ayuntamiento de Elche en
relacion con la adopcion de medidas o la realizacién de actuaciones para promover la igualdad entre
hombres y mujeres y combatir la discriminacion por razén de sexo, principalmente en e ambito
sociolaboral, asi como informar en su caso sobre las disposiciones normativas en tramitacion en el
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Ayuntamiento de Elche que puedan tener impacto en € derecho alaigualdad entre hombresy mujeres.
d. Recabar informacion, previa peticién razonada, de los temas de interés para el Consgjo.
e. Recibir la informacion periddica que desde la Concegjalia de Mujer se facilite acerca de las politicas
municipalesy las diferentes programaciones que se impulsen.
f. Cualquier otrafuncién que en el ambito de su competencia se le pudiera encomendar.

Articulo 5. Recursosy sede

1. El Ayuntamiento facilitar4 los medios oportunos para e cumplimiento de las funciones del Consgjo
Municipal delaMujer y su adecuado funcionamiento.

2. El Consgjo Municipa de la Mujer tendrd su sede en la Casa de la Dona, en Avda. Jubalcoy, 34. 03202
Elche.

TITULO Il: COMPOSICION

Articulo 6. Composicion
1. Formaran parte del Consgjo Municipal delaMujer:

a. El acalde o alcaldesa o persona en quien delegue, que ocupara la presidencia del Consgjo.

b. Lapersonatitular de la Concejalia de Mujer, que ocupara la vicepresidencia del Consegjo. En el caso de
gue la delegacion de la presidencia sea a favor de la persona titular de la Concejalia de Mujer se podra
delegar la vicepresidencia en otro representante de la Corporacion.

¢. Una persona representante por cada Grupo politico municipal. La designacion de la persona titular vy,
en su caso, de la persona suplente, serd comunicada por cada Grupo Politico municipal ala Secretaria
del Consgjo.

d. Representantes de asociaciones procedentes del tegjido asociativo de mujeres que trabajan por la
igualdad entre mujeres y hombres, asi como entidades cuya composicion y funcionamiento esté en
consonancia con €l principio de igualdad entre hombres y mujeres, y en cuyo trabajo se incorpore €l
enfoque de transversalidad. Estas entidades deben estar implantadas en el término municipal de Elche
y han de estar inscritas en e Registro Municipa de Entidades Ciudadanas, a menos seis meses antes
delasolicitud.

L as asociaciones designaran y comunicaran por escrito a la Secretaria del Consgjo los nombres de las
personas portavoz y suplente que ostentaran dicha representacion, asi como los cambios que pudieran
producirse.

e. Representantes de otras entidades, publicas o privadas, del municipio de Elche, directamente
vinculadas con laigualdad entre hombres y mujeres (Universidades, Centros de Educacién Secundaria,
Organizaciones Sindicales, partidos paliticos, etc.), que previamente y por escrito hayan manifestado
su voluntad de participacion como entidades miembros del Consgjo, facilitando a la secretaria del
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Consgjo los nombres de la persona portavoz y suplente.

f. Podraasistir personal técnico y/o experto, con voz, pero sin voto, previa autorizacion de la Presidencia.

0. Secretaria: Ostentard la secretaria, personal funcionario municipal, con voz y sin voto.
2. A las sesiones del Consejo de la Mujer podran asistir un maximo de dos personas por asociacion o entidad,
con derecho a voz. No obstante, solo una representante tendra derecho a voto. Habida cuenta que el Consgjo
Municipa de la Mujer es e maximo 6rgano de participacion de las mujeres de la Ciudad de Elche, se
recomienda que las personas que representen a las distintas entidades que lo integran sean preferentemente
mujeres.

Articulo 7. Incorporacion al Consgjo Municipal dela Mujer

1. Las Asociaciones o Entidades que relinan los requisitos expuestos y deseen formar parte del Consgjo,
deberén aportar junto con la solicitud los siguientes datos:

a. Estatutos de la Asociacion/Entidad y/o acuerdo de los érganos de gobierno reconociendo autonomia
funcional a secciones o colectivos organizados de mujer.

NUmero de Inscripcion en el registro Municipal de Entidades.

Nombre de las personas que ocupan los cargos directivos.

Domicilio social.

Certificacion del niUmero de socias y socios, cuando se trate de asociaciones.

- ® Q O T

Nombre de las personas representantes y suplentes de la Asociacion u Organizacion en el Consgjo
Municipa delaMujer.

Las solicitudes de incorporacion al Consgjo se presentarén a través del registro municipal. Se informaré por
los servicios técnicos municipales sobre el cumplimiento de los requisitos y, en caso de cumplimiento de los
mismos, se aprobard su admision por la personatitular de la Concejaia de Mujer, comunicandolo ala entidad
0 asociacion solicitante y al Pleno del Consejo en la siguiente sesion. En caso de no cumplir con los requisitos
previstos en este Reglamento, se comunicard por los servicios técnicos municipales a la entidad o asociacion
solicitante para su subsanacion.

2. Cualquier modificacion de los datos aportados debera notificarse a la secretaria del Consgjo dentro del mes
siguiente a que se produzca.

TITULO IIl: FUNCIONAMIENTO

Articulo 8. Periodicidad

El Consejo se reunira con carécter ordinario unavez al trimestre 'y, con carécter extraordinario, cuando existan
asuntos de urgencia que |o requieran, a peticion de la presidencia o de un tercio de sus miembros.
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Articulo 9. Comisionesdetrabajo

Para un mejor desarrollo de sus funciones, el Consejo podra establecer Comisiones de trabajo sobre materias
especificas, ainiciativa de la presidencia del Consejo y/o a peticién de la mayoria de las personas que integran
el Consgo.

Podran participar en las Comisiones de trabajo representantes de las asociaciones pertenecientes al Consgjo, y
también especialistas de los diferentes temas objeto de estudio que sean propuesto por la mayoria de las
personas miembros del Consejo.

El régimen de reuniones de las Comisiones de trabajo sera flexible. La convocatoria 'y coordinacion de las
Comisiones de trabajo corresponderan a la Presidencia, la cual podra delegar en la Secretaria si 10 considera
oportuno.

La adopcion inicial de acuerdos en las comisiones de trabajo se realizara por mayoria simple de las personas
presentes, teniendo en cuenta que siempre habran de ser elevadas al Consgjo las conclusiones o acuerdos, afin
de que el consgo apruebe definitivamente las conclusiones y acuerdos tomados en las Comisiones de trabgjo.

Articulo 10. Dela Presidencia
Son funciones de la presidencia del Consegjo:

a. Convocar las sesiones plenarias del Consgjo y de las Comisiones de trabajo, presidirlas y moderar los
debates, pudiendo delegar estas funciones en la vicepresidencia (Consgjo) y secretaria (Comisiones de
trabajo), cuando lo estime conveniente.

b. Dirimir con su voto de calidad |os empates.

¢. Resolver cuantas cuestiones suscite lainterpretacion de este reglamento.

d. Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes ala presidencia.

Articulo 11. Dela Vicepresidencia

Son funciones de la vicepresidencia del Consegjo:
1. Sustituir ala presidencia, en caso de ausencia, enfermedad y otras causas de imposibilidad.
2. Cualesquiera otras funciones que le sean delegadas 0 encomendadas por la presidencia.

Articulo 12. Pérdida dela condicién de miembro del Consegjo Municipal dela Mujer
Las/os representantes del Consejo enunciados en el apartado d) del articulo 6 perderan su condicién de tales:

a. Por disolucion de la Asociacion o Entidad que representa.
b. Por renunciavoluntaria.
c¢. Por causar baja en € registro de Entidades Ciudadanas del Ayuntamiento de Elche.
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d. Lafata de asistencia sin justificar a tres sesiones consecutivas del pleno del Consgjo, habiendo sido
advertido formal mente por la Presidencia del Consejo de las consecuencias de latercerainasistencia
e. Por € incumplimiento reiterado del presente reglamento, de los acuerdos y/o la perturbacién grave del
funcionamiento del Consgjo.
f. Por no tener incorporado en sus Estatutos el principio de igualdad de oportunidades entre hombres y
muj eres.
En caso de que la pérdida de la condicion de miembro del Consejo se produzca por la causa enunciada en el
apartado €) anterior, ésta sdlo podra ser acordada por €l Pleno del Consegjo con el voto favorable de la mayoria
absoluta de los asistentes, una vez tramitado €l oportuno expediente, en el que habra de darse audiencia ala
entidad o asociacion cuya salida del Consejo se proponga.

Articulo 13. Convocatorias

Las sesiones plenarias del Consgjo serén convocadas por la presidencia, con una antelacion minimade 5 dias.
La convocatoria habra de contener €l orden del dia, adjuntando, asimismo, la documentacion necesaria para
pronunciarse acerca de los diversos puntos incluidos en el mismo.

La convocatoria deberé hacerse preferentemente por medios electronicos. En el caso de que no fuera posible,
podra hacerse en cualquier otra forma conforme ala normativa vigente sobre procedimiento administrativo.

Articulo 14. Quérum asistencia

Para la valida constitucion del Consgjo en primera convocatoria se requerira la presencia minima de la
presidencia o de la vicepresidencia, la secretaria y la mayoria absoluta de representantes. Si no existiera
quorum, se constituira en segunda convocatoria quince minutos mas tarde, siendo suficiente la asistenciade la
tercera parte de representantes de las A sociaciones, ademas de la presidencia o vicepresidenciay secretaria.

Articulo 15. Votacion

Para la adopcion de los acuerdos se fomentara el consenso. Si esté, en alglin caso, no es posible, se procedera
a la votacion, adoptandose los acuerdos y resoluciones por mayoria simple de las personas representantes
presentes que tengan derecho al voto.

En caso de empate, |a presidencia tendra voto de calidad.

Articulo 16. Actas

1. De cada sesion se levantara acta por la secretaria, que especificara: |as personas asistentes, el orden del dia,
lugar y hora de celebracion de la reunion, las posiciones expresadas en las deliberaciones y los acuerdos
adoptados.
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2. Laglos representantes del Consgjo podréan hacer constar en acta los extremos que deseen en sus
intervenciones, asi como el sentido del voto.

3. Las actas seran redactadas y firmadas por la persona titular de la secretaria, con el visto bueno de la
presidencia o vicepresidencia, y se aprobaran en la siguiente sesion.

Articulo 17. Propuestas del Consgjo

Los informes y propuestas del consgjo tendran el carécter de recomendaciones a los érganos de gobierno
municipales, que habran de tenerlas en cuenta, darles la debida difusion y dar respuesta a las mismas a través
de la Concegjalia competente.

DISPOSICION ADICIONAL DISPOSICION ADICIONAL:

Lamodificacién total o parcial de este reglamento, asi como la disolucion del Consegjo Municipal de laMujer,
corresponde a Excmo. Ayuntamiento Pleno.

DISPOSICION DEROGATORIA DISPOSICION DEROGATORIA:

Queda derogado el Reglamento Organico del Consgjo Municipal de la Mujer y por la Igualdad de Género
aprobado por el Ayuntamiento Pleno de fecha 29 de febrero de 2016 y publicado en el BOP el 1 de junio de
2016.

DISPOSICION FINAL DISPOSICION FINAL:

Paralo no regulado en este Reglamento se estara alo dispuesto en laLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, y R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre, Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades L ocales.

La entrada en vigor de este Reglamento se producira a dia siguiente de su publicacién definitivaen el Boletin

Oficial dela Provincia de Alicante y una vez transcurrido el plazo de 15 dias establecido en €l art. 65.2 de la
Ley 7/1985.

Aviso: Este texto no tiene validez legal oficial. Consulte el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante. Péag. 8



