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AYUNTAMIENTO DE ELCHE
REGLAMENTO

REGLAMENTO DEL SISTEMA DE
CARRERA PROFESIONAL
HORIZONTAL Y EVALUACION DEL
DESEMPENO DEL AYUNTAMIENTO
DE ELCHE

Reglamento que regula la carrera profesional horizontal y el sistema de evaluacion del
desempefio del personal del Ayuntamiento de Elche y sus Organismos Auténomos, estructurando
la progresion en Grados de Desarrollo Profesional (GDP) y Escalones de Progresién de Grado

(EPG) vinculados a la evaluacion del desempefio. Aprobado inicialmente por el Pleno €l
30/03/2026 y definitivamente el 29/06/2026; entra en vigor al dia siguiente de su publicacién en €
BOP, si bien los efectos econdmicos del sistema de carrera profesional seretrotraen, de forma
escalonada, al 1 de enero de 2026 (35% el primer afio hasta el 100% en 2030).
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PREAMBULO

Lacarrera profesional horizontal se configura como una herramienta estratégica para transformar la gestion de
los recursos humanos en la Administracién Pablica. Su implantacion en e Ayuntamiento de Elche responde a
la necesidad de avanzar hacia un modelo de desarrollo profesional moderno, justo y orientado a resultados,
gue reconozca la aportacion de las personas al servicio publico. Asi, este Reglamento da cumplimiento al
mandato legal recogido en el Rea Decreto Legidativo 52015, de 30 de octubre, que aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico (TREBEP), y ala Ley 4/2021, de la Generalitat, de la
Funcion Pablica Vaenciana, que reconoce el derecho del personal empleado publico a una carrera profesional
basada en los principios de igualdad, mérito y capacidad. Pero su aprobacion va mas alla del cumplimiento
normativo, representa un hito organizativo y una oportunidad para transformar € modo de valorar y
desarrollar €l talento publico. Con todo ello, el Ayuntamiento de Elche adopta una vision amplia del progreso
profesional, que no se limita a la promocién jerarquica o al cambio de puesto. La carrera profesional puede y
debe lograrse también mediante mecanismos horizontales que reconozcan €l desempefio extraordinario, €l
grado de compromiso, e aprendizaje continuo, orientado a la mejora del desempefio profesiona y la
contribucion alos objetivos organi zativos, complementando la promocién vertical tradicional y permitiendo a
cada persona avanzar profesionalmente desde su puesto actual.

La implantacion de este sistema supone también un cambio cultural profundo. Implica dejar atras estructuras
rigidas para evolucionar hacia una cultura basada en la evauacién, la megora continua y € desarrollo del
talento de los profesionales que componen la administracion municipal. Este cambio requiere nuevas formas
de liderazgo, motivacion, planificacion del talento y responsabilidad compartida, con una clara orientacion
hacia la excelencia institucional y el valor publico. Los beneficios de este modelo son mltiples. Para el
personal, supone un reconocimiento tangible de su esfuerzo, trayectoriay compromiso, mediante un sistema
transparente, objetivo y progresivo. Parala ciudadania, se traduce en una administracién méas exigente consigo
misma, mas eficaz, eficiente, agil y centrada en las personas, capaz de ofrecer servicios de mayor calidad y
alineados con sus necesidades.

En este Reglamento se regula el sistema de carrera profesiona horizontal y evaluacion del desempefio del
Ayuntamiento de Elche estructurdndola en Grados de Desarrollo Profesional (GDP) y Escalones de
Progresién en el Grado (EPG). Cada grado representa un nivel de madurez profesional, y cada escalon, un hito
anual que permite avanzar progresivamente. La progresién se basa en la evaluacion del desempefio, la
trayectoria profesional, la calidad del trabajo, la formacion y la transferencia de conocimientos, entre otros
factores. A partir del primer grado, cada avance conlleva un reconocimiento retributivo vinculado al valor
aportado por la persona empleada.

En el marco de este cambio cultural, €l texto introduce la entrevista profesional como un elemento central del
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sistema de evaluacion y desarrollo. Lejos de concebirse como un mero tramite, la entrevista se configura
como un espacio de andlisis y reflexion sobre € trabajo realizado, € desempefio acanzado y las
oportunidades de megjora. Este didlogo profesional, basado en la evidencia 'y en € respeto mutuo, permite
identificar fortalezas, detectar necesidades formativas, alinear expectativas individuales con los objetivos de la
organizacion y sobre todo, tomar conciencia. Asi, la entrevista se convierte en un motor de mejora continua,
una herramienta de acompafiamiento y desarrollo, y un instrumento clave para consolidar una administracion
mas comprometida con el aprendizaje, latransparenciay la excelencia en la prestacion de servicios publicos.

El texto se estructura en cuatro Titulos, Disposiciones Transitorias, Disposiciones Finalesy Anexos. El Titulo
| regula la naturaleza, estructura y principios del sistema de carrera profesional horizontal, asi como su
organizacion en grados y escalones y las condiciones para su acceso y permanencia. El Titulo |1 recoge las
areas de evaluacion y los criterios de valoracion que fundamentan la progresién profesional, incluyendo
factores como € rendimiento, la formacion, la calidad del servicio, la innovacion y la transferencia de
conocimientos. El Titulo 111 desarrolla el procedimiento parala valoracion y reconocimiento de grados, desde
la instruccion del expediente hasta la resolucion y sus efectos administrativos y econdmicos. El Titulo 1V
contempla la creacion y funcionamiento de la Comision de Garantias, asi como |os mecanismos de revision y
resolucion de controversias que aseguran la transparencia y €l respeto a los principios de equidad.
Posteriormente se regula el régimen transitorio aplicable a laincorporacion inicial del personal al sistema, los
supuestos de implantacién progresivay la conservacion de derechos adquiridos.

Con este Reglamento, e Ayuntamiento de Elche establece las bases de un modelo propio de carrera
profesional horizontal, plenamente alineado con € marco normativo vigente y con las mejores practicas en
gestion publica avanzada. Un modelo que sitla a las personas en el centro, no como receptoras pasivas de
medidas administrativas, sino como protagonistas del cambio organizativo y corresponsables del futuro de la
administracion local.

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I: OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Objeto

1. El presente Reglamento tiene por objeto establecer y regular la carrera profesional horizontal y €l sistema
de evaluacion del desempefio del personal del Ayuntamiento de Elche y sus Organismos Autonomos.

2. Su finalidad es mejorar la calidad de los servicios prestados a la ciudadania y € rendimiento de los

empleados municipales reconociendo el desarrollo profesional alcanzado por € personal incluido en el ambito
de aplicacion del presente Reglamento en su propio puesto de trabajo.
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Articulo 2. Ambito de aplicacién

1. El presente acuerdo tiene por objeto la regulacion del sistema de carrera profesional horizontal del personal
empleado publico del Ayuntamiento de Elche y sus Organismos Auténomos:

@) Personal funcionario de carrera.

b) Personal funcionario interino.

¢) Personal laboral fijo.

d) Personal laboral temporal.

€) Personal funcionario en préacticas.

2. Quedaran excluidos de su ambito de aplicacion:

a) El personal eventual.

b) El personal laboral temporal que preste sus servicios a través de programas subvencionados de fomento de
empleo.

¢) Los estudiantes en précticas.

d) El personal de atadireccion.

€) El personal directivo publico profesional.

f) Cargos politicos.

3. El persona proveniente de otras Administraciones Publicas también podra acogerse a sistema o ver

reconocida la carrera obtenida en su Administracion de origen, conforme a lo dispuesto en el presente
Reglamento.

CAPITULO [l PRINCIPIOS GENERALES DE LA CARRERA

PROFESIONAL HORIZONTAL Y EVALUACION DEL DESEMPENO

Articulo 3. Definicion dela carrera profesional horizontal

La carrera profesional horizontal se configura como la progresion de grado y escalén que reconoce de forma
individualizada el desarrollo profesional del personal empleado publico, sin necesidad de cambiar de puesto
de trabajo. Dicha progresion se basa en la valoracion de la trayectoria y actuacion profesional, la calidad de
los trabajos realizados, |os conocimientos adquiridos, €l resultado de la evaluacion del desempefio, asi como
otros méritos y aptitudes por razon de la especificidad de la funcion desarrolladay la experiencia adquirida.

Articulo 4. Caracteristicas

La carrera profesional horizontal y e sistema de evaluacion del desempefio se rigen por los siguientes
principios, de conformidad con el Estatuto Basico del Empleado Publico y la normativa de funcién publica
aplicable:
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a) Voluntariedad: La incorporacion y la progresion en el sistema de la carrera profesional horizontal tendra
caracter voluntario, previa solicitud, para el personal comprendido en el ambito de aplicacion del presente
Reglamento.

b) Individualidad: La carrera horizontal representa un reconocimiento individualizado a desarrollo y la
trayectoria profesional de cada persona empleada.

¢) Igualdad de oportunidades. Se debe garantizar que todas las personas empleadas publicas tengan las
mismas oportunidades de acceso y progresion en la carrera profesional, sin discriminacion alguna.

d) Mérito y capacidad: La progresion en la carrera profesional horizontal se fundamentard en la evaluacion del
desempefio, asi como en la valoracién objetiva de los méritos, capacidades y aptitudes del personal empleado
publico.

e) Transparencia y objetividad: Los criterios y procedimientos de evaluacion y progresion seran accesibles,
objetivos, imparciales y previamente conocidos por e personal empleado plblico. La evauaciéon del
desempefio se realizara a través de procedi mientos fundados en estos principios.

f) Progresividad: Como regla general la progresion en la carrera horizontal se realizaréd de forma consecutivay
gradua en el tiempo, a través del acceso a los distintos escalones y grados que se establezcan, salvo en los
casos expresamente indicados en el presente Reglamento. La progresion alcanzada en el sistema de carrera
profesional serairreversible, salvo en los supuestos |egalmente establecidos de sancidn disciplinaria firme por
comision de fatas graves 0 muy graves.

) Eficienciay calidad en €l servicio publico: La carrera profesional horizonta y la evaluacion del desempefio
buscan mejorar el rendimiento y la profesionalidad del personal, contribuyendo a la mejora continua de los
procesos y servicios y, en definitiva, a una gestién mas eficaz y €ficiente de la Administracion publica
orientada a la ciudadania.

h) Reconocimiento, Incentivo y Retribucion: La progresion en la carrera horizontal conlleva el
reconocimiento de un complemento retributivo asociado a cada grado alcanzado en cada uno de los niveles de
destino, siempre que se cumplan los requisitos establecidos, como recompensa a desarrollo profesional
acanzado e incentivo paralamejora persona continua en materia de desarrollo profesional.

Articulo 5. Evaluacién del desempefio

1. La evaluacion del desempefio se define como el procedimiento mediante €l cual se mide y vaora la
conducta profesional y e rendimiento o el logro de resultados del personal comprendido en € ambito de
aplicacion de este Reglamento.

2. La carrera profesional valorara, de manera integral, miltiples aspectos de la actuacion profesional,
incluyendo € rendimiento o cumplimiento de objetivos, e desempefio de competencias profesionales, la
calidad, mejora continua e innovacion publica, laadquisicién y transferencia de conocimientos y latrayectoria
y actuacion profesional.
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Articulo 6. Derecho de informacion

1. El persona incluido en e ambito de aplicacion de este Reglamento adherido a sistema de carrera
profesional horizontal tendra derecho a conocer, en cualquier momento, la situacion de su expediente y en
particular lavaloracion de cada uno de los elementos de ponderacion.

2. El Ayuntamiento de Elche facilitara dicho acceso a través de los medios el ectronicos establecidos a efecto,
de conformidad con lo previsto en la normativa vigente.

3. Lainformacion recogiday registrada cumplird con los requisitos exigidos por la normativa sobre proteccion
de datos personales y garantia de los derechos digitales, asi como con la normativa sobre transparenciay buen
gobierno.

4. Los datos obtenidos de las eval uaciones podrén ser utilizados paralarevision de los perfiles competencial es

y €l disefio y revision de procesos de formacion, promocion, provision y seleccion.

TITULO II: EL SISTEMA DE CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL

CAPITULO I: ESTRUCTURA Y COMPUTO DEL TIEMPO EFECTIVO

Articulo 7. Estructuray grados de desarrollo profesional

1. La carrera profesional horizontal del personal del Ayuntamiento de Elche es un sistema de progresion
individualizada. Se estructura en dos componentes jerarquicos:

a) Grados de Desarrollo Profesional (GDP): Fases principales que marcan un nivel de madurez y competencia
profesional consolidado.

b) Escalones de Progresion de Grado (EPG): Hitos anuales que permiten avanzar progresivamente dentro de
cada Grado.

2. La estructura de la carrera profesional horizontal se articula en un Grado de Entrada, que no conlleva
retribucion y cinco Grados de Desarrollo Profesional més, siendo el tltimo grado el de Experto profesional:

a) Grado de entrada.

b) GDP 1.

c) GDP 2.

d) GDP 3.

€) GDP 4.

f) Experto profesional. Ultimo grado de la carrera, que reconoce la trayectoria'y el conocimiento experto del
profesional hasta su jubilacién.
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3. Laprogresion en el sistema sera siempre consecutivay gradual, siguiendo estas reglas:

a) Para avanzar de un Grado al siguiente, sera necesario haber completado previamente todos |os Escal ones de
Progresién (EPG) que componen el anterior.

b) La superacién de cada EPG requiere la permanencia de un afio en cualquiera de las situaciones descritas en
¢ articulo siguiente y la obtencion de una evaluacion del desempefio favorable.

4. La consecucién de cada Grado de Desarrollo Profesional, a partir del GDP 1, conllevara una retribucion
asociada.

5. La progresion en cada Grado de Desarrollo Profesiona se basara, conforme a las convocatorias e
instrucciones, en la evaluacion del desempefio, latrayectoriay actuacion profesional, la calidad de los trabajos
realizados, los conocimientos adquiridos y/o transferidos, la iniciativa y la valoracion de otros méritos y
aptitudes especificos de la funcidn desarrolladay de la experiencia adquirida.

Articulo 8. Tiempo detrabajo efectivo

A los efectos del computo del tiempo minimo de permanencia necesario para €l acceso a los Grado de
Desarrollo Profesional, se entenderd por tiempo de trabgjo efectivo el transcurrido en las siguientes
situaciones:

a) Servicio activo (considerando permisos por razones de maternidad, paternidad, adopcidn o acogida, asuntos
propios, vacacionesy €l resto de las situaciones contempladas por la legislacion de aplicacion).

b) Servicios especiales.

¢) Excedenciaforzosa.

d) Excedenciapara €l cuidado de familiares.

€) Excedencia por razén de violenciaterrorista.

f) Excedencia voluntaria por razén de violencia de género, en los términos que establece el articulo 89.5 del
TRLEBEP'y por violencia sexual en base alaLO 10/22, de 6 de septiembre, de garantiaintegral de lalibertad
sexual.

0) El tiempo de servicios prestados en cualquier otra Administracion Pablica.

h) El tiempo durante €l disfrute de crédito horario sindical reconocido legal mente.

i) El tiempo de permanencia en situaciones que conlleven reserva de plaza o de un puesto de trabgjo.

j) Incapacidad temporal por enfermedad grave recogida en € anexo del RD 1148/2011.

k) Permisos retribuidos en lalegislacion de aplicacion.

2. No computard como tiempo de trabajo efectivo, a menos que se especifique lo contrario en este Reglamento

para situaciones concretas, el tiempo transcurrido en situaciones como la excedencia voluntaria por interés
particular.
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CAPITULO II: ACCESO Y PROGRESION EN EL SISTEMA

Articulo 9. Acceso al sistema de carrera horizontal

1. El derecho a la carrera profesional horizontal nace en el momento de la adquisicion de la condicion de
personal empleado publico incluido en € dmbito de aplicacién establecido en el presente Reglamento.

2. Lacarreraprofesional horizontal tiene carécter voluntario y laincorporacion o adhesion al sistema requerird
una decision expresa de la persona interesada, manifestada mediante la solicitud formal de inclusion o
reconocimiento del grado correspondiente, previo cumplimiento de los requisitos de acceso establecidos. Una
vez que se accede a la carrera profesional horizontal, el personal integrado en ella esta sujeto a la evaluacion
periddica del desemperio.

3. La carrera horizontal se iniciard en el Grado de Desarrollo Profesional (GDP) de Entrada, salvo en las
situaciones expresamente establecidas en el presente Reglamento.

4. El personal adherido a sistema de carrera que acceda a otro nivel de complemento de destino, conforme a
los sistemas de acceso 0 provision previstos en la normativa vigente, sera encuadrado en €l GDP que le
pudiera corresponder computando el tiempo de permanencia en distintos niveles de complemento de destino
de acuerdo con lo previsto en €l articulo 14 del presente Reglamento.

5. Para el personal procedente de otras Administraciones Publicas que se incorpore, se podra reconocer la
progresion conseguida en su Administracion de origen si existe un convenio de reciprocidad. En ausencia de
convenio 0 reconocimiento previo, se regiran por los criterios del Ayuntamiento de Elche, requiriendo una
solicitud formal y e cumplimiento de afios de gercicio profesional y evaluaciones positivas para su
encuadramiento, sin necesidad de empezar en todos los casos en €l nivel inicial.

6. El encuadramiento inicial en e correspondiente Grado de Desarrollo Profesional y en el Escalén de
Progresion de Grado que proceda sera determinado por la Comision de Seguimiento del sistema de carrera
profesional horizontal, de acuerdo con los criterios establecidos en el presente Reglamento y en los acuerdos
de aplicacion e interpretacién que adopte dicha Comision.

7. A los efectos del apartado anterior, para el reconocimiento del Grado de Desarrollo Profesional (GDP), se
deberan cumplir los siguientes requisitos en lafecha de finalizacion del plazo de la convocatoria:

a) Nivel de referencia: EI GDP a reconocer sera el correspondiente al complemento de destino que la persona
tenga en esa fecha, siempre que se encuentre en servicio activo.

b) Requisito de permanencia: La persona deberd haber permanecido en ese nivel profesiona durante, a
menos, €l 51% del periodo de computo establecido.
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Articulo 10. Desistimientoy renuncia

1. El persona empleado publico incluido en e &mbito de aplicacion podra desistir de su solicitud de
reconocimiento de nivel personal antes de su resolucién. También podra renunciar, de forma expresa o tacita,
al sistema de progresién en la carrera profesional horizontal en cualquier momento posterior al acto de toma
de posesion.

2. Los efectos de la solicitud de desistimiento se produciran desde la fecha de su recepcion. La renuncia
comportara la suspension de la participacion en el sistema de carrera profesional horizontal y la pérdida de los
derechos econémi cos asociados, con efectos desde el mes siguiente ala fecha de la resolucion.

3. En los supuestos de desistimiento o renuncia, la persona interesada conservara €l Grado de Desarrollo
Profesional y, en su caso, €l Escalén de Progresion de Grado que tuviera reconocidos en el momento de
producirse aquellos, sin que ello genere derecho a progresion ni a percepcion econdémica mientras permanezca
fueradel sistema.

4. En caso de reincorporacion al sistema de carrera profesional horizontal, la persona interesada reanudara su
participacion desde el Grado de Desarrollo Profesional y el Escalén de Progresion de Grado conservados,
debiendo someterse desde ese momento al régimen ordinario de evaluacion del desempefio previsto en el
presente Reglamento.

Articulo 11. Umbrales de evaluacion y efectos sobre la permanencia en el sistema

1. La evaluacion del desempefio producira efectos diferenciados en la carrera profesional horizontal en
funcién del nivel de cumplimiento alcanzado, de acuerdo con los principios establecidos en los articulos 13 'y
35 del presente Reglamento.

2. La no obtencién de evaluacién favorable, en los términos previstos en los articulos 13 y 35, impedira la
progresién en los Escalones de Progresion de Grado o en los Grados de Desarrollo Profesional
correspondientes y dara lugar a la aplicacion de las medidas correctoras y planes de mejora que procedan, sin
afectar por si solaalapermanenciaen el sistemade carrera profesional horizontal.

3. No obstante lo anterior, la no superacién del umbral minimo de permanencia en el sistema, en los términos
gue se determinen en las respectivas convocatorias, determinard la exclusién del sistema de carrera
profesional horizontal, entendiéndose producida una renuncia técita, con los efectos previstos en € apartado 2
del presente articulo.

4. La exclusion prevista en el apartado anterior requerira resolucién motivada, previa audiencia de la persona

interesada, y producird la pérdida del Grado de Desarrollo Profesional reconocido y de los derechos
econdémicos asociados desde el mes siguiente a de laresolucion.
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Articulo 12. Progresién en € sistema de carrera profesional horizontal

1. La progresion a los Grados de Desarrollo Profesional superiores, a partir del Grado de Entrada, requerira
unasolicitud previadel interesado en laformay plazo que establezca la respectiva convocatoria.

2. El 6rgano competente del Ayuntamiento de Elche acordard, con una periodicidad anual, la apertura del
plazo de presentacion de solicitudes para la progresion de Grado. La convocatoria sera publicada en los
canales oficiales de comunicacion internay debera contener, como minimo:

a) El Grado o Grados de Desarrollo Profesional objeto de la convocatoria.

b) Los requisitos exigibles para la progresion, con referencia a los articulos correspondientes de este
Reglamento.

¢) El plazo y laforma de presentacion de las solicitudes.

d) Launidad administrativa gestora del procedimiento y el 6rgano competente para su resolucion.

3. Se notificara individualmente, al menos tres meses antes de publicar la convocatoria, a quienes, de obtener
unavaloracién favorable estén en disposicion de cumplir con los requisitos para la progresion de GDP.

4. Las solicitudes se presentaran, dentro del plazo establecido, a través de la sede electrénica del
Ayuntamiento o el medio que se designe en la convocatoria. La Administracion verificara el cumplimiento de
los requisitos, salvo que la persona interesada deba aportar documentacién especifica indicada en la
convocatoria.

5. Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la unidad administrativa gestora en materia de
Recursos Humanos publicara la lista provisional de personas admitidas, por cumplir los requisitos, y de
personas excluidas, indicando expresamente el motivo de la exclusion.

6. Las personas excluidas provisionalmente dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
dia siguiente a la publicacidn de la lista, para subsanar los defectos que motivaron su exclusion o para
presentar |as alegaciones que consideren oportunas.

7. Transcurrido €l plazo de subsanacion y analizadas las aegaciones, € 6rgano gestor elaborard |a propuesta
de resolucion definitiva, que elevara al 6rgano competente para su aprobacion.

8. El 6rgano competente del Ayuntamiento dictara laresolucién final con larelacién de personal que progresa

a Grado de Desarrollo Profesional correspondiente. Dicha resolucion sera notificada a las personas
interesadas y publicada para general conocimiento.
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Articulo 13. Requisitos parala progresion en la carrera profesional horizontal

1. Parala progresion en el sistema de carrera profesional horizontal se requerira, ademas del tiempo minimo
de permanencia establecido en €l presente Reglamento, el cumplimiento de |os siguientes requisitos:

a) Pertenecer a alguno de los colectivos de personal empleado publico incluido en el ambito de aplicacion del
presente Reglamento.

b) Tener reconocido con carécter previo el GDP inmediato anterior al cua se pretende acceder, salvo las
excepciones previstas en €l presente Reglamento.

¢) La obtencion de la evaluacion de desempefio favorable en cada uno de los Escalones de Progresion de
Grado (EPG) del GDP inmediato anterior.

d) Formalizar la correspondiente solicitud en laformay plazo que se establezca en la respectiva convocatoria

€) Que no conste sancion disciplinariafirme por falta grave o muy grave durante el periodo evaluado.

2. La obtencion de una evaluacion del desempefio favorable, junto con €l requisito de permanencia, supondra
la superacion de un Escal6n de Progresién de Grado.

Articulo 14. Periodo de permanencia necesario parala progresion

El acceso alos diferentes Grados de Desarrollo Profesional requerird, ademas de cumplir con los requisitos de
evaluacion y valoracion de méritos establecidos en € articulo anterior, la acreditacion de un tiempo minimo
de permanencia en el grado inmediatamente inferior:

a) El acceso a GDP | requerira una permanencia minimade 3 afios en el Grado de Entrada.

b) El acceso a GDP Il requerira una permanencia minimade 2 afiosen el GDP 1.

¢) El acceso a GDP |11 requerird una permanencia minimade 6 afios en €l GDP 1.

d) El acceso a GDP IV reguerira una permanencia minimade 6 afios en €l GDP I11.

e) El acceso a Grado de Experto profesional requerira una permanenciaminimade 7 afiosen €l GDP V.

En todo caso, y para el persona que directamente acceda a un grado de desarrollo persona y un escaldn
determinado, se tendran por completados los niveles que ya constan como cumplidos en cada uno de los
grados desde su incorporacion.

Articulo 15. Cémputo del tiempo en puestos con distinto nivel de complemento de destino

1. Si durante €l periodo evaluado la persona interesada ha prestado servicio en distintos niveles de CD, €l
tiempo total de permanencia se calculara de forma ponderada. Para ello, se sumaran los tiempos de servicio en
cada nivel, multiplicando previamente cada periodo por €l factor de correccién que le corresponda segun el
cuadro previsto en el Anexol.

2. El tiempo de servicios prestado en un puesto de trabajo con un nivel de CD diferente al que se ostenta con

caracter definitivo se computara a eleccion de la persona interesada, que deberéa optar por una de |as siguientes
modalidades:
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a) Progresion en € nivel de origen: Utilizar dicho tiempo de servicios para perfeccionar y solicitar la
progresion en la carrera profesional dentro de su nivel de CD de origen.

b) Reserva para futura progresion: Reservar ese tiempo para una futura progresion en la carrera, una vez que
consolide con carécter definitivo €l nivel de CD superior en €l que prestd servicios.

3. Laaplicacion de esta eleccion se regira por las siguientes reglas:

a) Exclusividad: Las modalidades son excluyentes. El tiempo de servicios computado para una modalidad no
podra ser utilizado ni total ni parcialmente paralaotra.

b) Gestién del tiempo acumulado: Al solicitar una nueva progresion, la persona debera decidir si utiliza la
totalidad o una parte del tiempo acumulado y alin no computado para progresar en su nivel de origen, o si lo
mantiene en reserva para el nivel superior.

Articulo 16. Efectos econdmicos de la progresion

1. La progresion de Grado producira efectos econdmicos desde la fecha en la que la persona empleada haya
cumplido efectivamente el tiempo minimo de permanencia exigido en e Grado inmediatamente inferior,
siempre y cuando obtenga eval uacion favorable en la convocatoria anual correspondiente.

2. Una vez acreditados ambos requisitos, se reconoceran y abonaran las diferencias retributivas con efectos
retroactivos desde dicha fecha, sin perjuicio de que la evaluacion del desempefio se realice de formaanual.

CAPITULO IlI: SITUACIONES PARTICULARES

Articulo 17. Puestos con jornada de trabajo anual inferior ala ordinaria

En aguellos supuestos de jornada parcia o reducida, € tiempo de desempefio se computard en los mismos
términos que para el persona con jornada ordinaria a efectos de la permanencia requerida para la progresion.
Las retribuciones derivadas del reconocimiento de GDP en estos supuestos serdn proporcionales a las
percepciones correspondientes a la jornada efectivamente desempefiada.

Articulo 18. Servicios especialesy comision de servicios

1. El tiempo transcurrido por un empleado publico municipal en situacion de servicios especiales o comision
de servicios computara a efectos de la carrera profesional horizontal el tiempo méximo legal. Este periodo se
reconocera como tiempo de gjercicio profesional desempefiado aplicando las reglas del articulo 15.1 del
presente Reglamento.

2. En el caso de los servicios especiales, si la duracion de esta situacion coincide con la totalidad del periodo
exigido para el acceso a una categoria superior de la carrera, se entendera que se han cumplido los requisitos
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minimos del proceso de evaluacion. Si la duracion es el afio natural completo o supera el 75% del afio, la
evaluacion del desempefio se presumirafavorable.

3. Cuando en un mismo periodo coexistan periodos de servicios efectivos y periodos en situacion de servicios
especiales, se aplicaran los criterios generales del proceso de evaluacion si el periodo de servicios efectivos es
a menos e 50% de la jornada anual. Si el periodo de servicios efectivos es inferior a estos porcentgjes, la
valoracion de los factores se considerara igual a la media del cumplimiento de objetivos en la unidad
administrativa a la que el personal esté adscrito. No se realizara la evaluacion del desempefio si la prestacion
efectivade servicios es inferior aun 75% de lajornada anual.

Articulo 19. Incapacidad temporal

El tiempo de permanencia de un empleado publico en situacion de incapacidad temporal, ya sea por
contingencias comunes o profesionales, asi como por dolencias graves o como consecuencia de intervenciones
quirdrgicas con ingreso hospitalario, sera computable a efectos del tiempo minimo de permanencia exigido
paralaprogresion en la carrera profesional horizontal conforme alas siguientes consideraciones:

a) En el caso de la incapacidad temporal por contingencias comunes, para que la evaluacion del desempefio
proceda sera necesario que la prestacion efectiva de servicios del persona durante e afio natural se
cuantifique en al menos e 90% de su jornada anual. Si |a prestacion efectiva de servicios resulta inferior, no
se redizard la evaluacion del desempefio, ni se otorgard puntuacion alguna en dicho bloque, exceptuando
cuando la incapacidad temporal devenga de procesos oncoldgicos, intervenciones quirdrgicas y
hospitalizaciones, incluyendo los procesos de recuperacion y recaidas con origen en aquéllos, que seran
debidamente justificados en el servicio de prevencién. En estos casos para que la evaluacion del desempefio
proceda sera necesario que la prestacion efectiva de servicios del persona durante e afio natural se
cuantifique en a menos & 75% de su jornada anual. En el caso en que no se superen dichos porcentagjes, se
mantendra el derecho a percibir el complemento de carrera profesional que venia percibiendo.

b) De resultar la situacion de incapacidad temporal por contingencias comunes coincidente con la totalidad del
afo natural, no se computara puntuacion alguna en el proceso de evaluacion del desempefio para esa
anualidad.

¢) En e caso de incapacidad tempora por contingencias profesionales o por enfermedad grave de las
recogidas en el anexo del RD 1148/2011 del 29 de julio, la evaluacion del desempefio se encontrard en
suspenso mientras el personal se mantenga en dicha situacion. El derecho a percibir el complemento de
carrera profesional se mantendra, siempre que se cumpla con la formacion exigida salvo causas de fuerza
mayor debidamente valoradas por la comision de seguimiento y la evaluacién del desempefio sea declarada

apta.

Articulo 20. Excedencia

El tiempo transcurrido en situacion de excedencia por cuidado de familiares, excedencia por razéon de
violencia de género o sexual, violenciaterrorista, y excedenciaforzosa se atenderd alos siguientes criterios:
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a) El tiempo transcurrido en dicha situacion se considerara como periodo de permanencia en e EPG
reconocido.

b) Lavaloracion de los objetivos sera proporcional a periodo anual de prestacion efectiva de servicios.

c) La evauacion procedera Unicamente si € desempefio efectivo del puesto durante el afio natura se
cuantifica @ menos en € 75% de la jornada anual. No se realizara la evaluacion del desempefio cuando la
prestacion efectiva de servicios resulte inferior ala citada proporcion.

TITULO Ill: EVALUACION DEL DESEMPENO

CAPITULO I: ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE EVALUACION

Articulo 21. Factoresy areas de evaluacion

1. Laevaluacion de la carrera profesional horizontal se estructura en cuatro areas fundamentales que permiten
valorar de formaintegral la actuacién del personal a servicio del Ayuntamiento. Cada una de estas areas esta
alineada con los principios de eficacia, calidad del servicio, compromiso instituciona y desarrollo profesional
continuo.

2. Las areas de evaluacion son:

@) Rendimiento y logro de resultados (F1): Vaora el grado de cumplimiento de los objetivos individuales y
colectivos asignados, asi como la eficacia en la obtencion de resultados, en coherencia con los planes
municipalesy las estrategias de servicio.

b) Ejercicio y desarrollo de competencias profesionales (F2): Evalla € nivel de desempefio de las
competencias regueridas para el puesto, diferenciando entre aquellas de caréacter transversal y las especificas
segun el grupo profesional (direccion, mandos intermedios, € ecutivo-técnico y operacion).

¢) Calidad e innovacion en el servicio (F3): Evalla el grado de implicacion del personal en la mejora continua
de los servicios publicos, prestando especial atencidn a su participacion en grupos de mejora.

d) Formacion y transferencia de conocimientos (F4): Mide la participacion en actividades de formacion,
actualizacion y difusién del conocimiento, incluyendo acciones transferencia, mentoring, formacién impartida
o0 elaboracion de materiales.

Articulo 22. Criterios eindicadores

1. Cada factor se evaluard mediante indicadores previamente definidos, objetivos, verificables y adecuados al
puesto. Dichos indicadores se comunicaran a la persona evaluada al inicio del periodo de referenciay se
gjustaran ala naturalezadel puestoy a nivel funcional a que se pertenezca.

2. Los criterios de valoracién tendran en cuenta € grado de cumplimiento, la calidad de la gecucion, el
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impacto sobre el servicio, lainiciativa persona y la capacidad de mejora continua. El baremo y los pesos de
cada area se estableceran mediante instruccién o convocatoria especifica, diferenciando, en su caso, por
grupos funcionales (direccion, mandos intermedios, personal € ecutivo-técnico y operacion). La calificacion
global sera el resultado ponderado de los factores aplicables.

Articulo 23. Rendimientoy logro de objetivos (F1)

1. Esta area evalUa la contribucion efectiva a cumplimiento de los objetivos organizativos (institucionales),
departamental es (especificos colectivos) o individuales (especificos individuales) previamente definidos.

2. Los objetivos (especificos) que se valoraran en esta area se clasificaran en dostipos:

a) Objetivos colectivos: aquellos definidos para unidades, servicios o areas completas, alineados con planes
estratégicos municipales o proyectos especificos. Estos objetivos seran comunes a varios empleados/as y
requeriran trabajo en equipo para su consecucion.

b) Objetivos individuales. agquellos directamente vinculados a las funciones del puesto de trabgjo y a
rendimiento esperado de cada persona.

3. Tanto los objetivos colectivos como los individuales se estableceran anualmente mediante la
correspondiente convocatoria de evaluacion del desempefio, que incluird su definicion, nivel de exigencia,
indicadores de logro y medios de verificacion.

4. La convocatoria determinara también la ponderacion relativa entre ambos tipos de objetivos. Esta
ponderacién podrair ajustandose progresivamente en funcién del grado de implantacién del sistema de carrera
profesional, con e fin de garantizar una transicion adecuada hacia modelos de evaluacion més
individualizados, sin perder la vision global del trabajo colaborativo y del servicio a conjunto de la
organizacion.

Articulo 24. Competencias profesionales (F2)

1. Esta &rea tiene por objeto valorar € grado de desarrollo y aplicacion de las competencias profesionales
necesarias para € correcto desempefio del puesto de trabajo. EI marco competencial esta compuesto por
competencias transversales comunes a toda la organizacion y competencias especificas para cada grupo
profesional y empleado municipal.

2. Las competencias se evaluaran sobre la base de comportamientos observables previamente definidos y
comunicados a la persona evaluada al inicio del periodo. Para ello, sera obligatoria la realizacién de una
entrevista de evaluacion entre la persona evaluadora y evaluada, como instrumento fundamental para recoger

evidencias de desempefio, contrastar percepcionesy acordar éreas de mejora.

3. Lavaoracion de las competencias tendra en cuenta €l grado de dominio alcanzado, su aplicacion préctica
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en situaciones reales de trabajo y la contribucién a cumplimiento de los fines del puesto y del equipo de
trabgjo. Podran utilizarse escalas descriptivas o numéricas, de acuerdo con e modelo aprobado en cada
convocatoria anual.

Articulo 25. Calidad einnovacién en el servicio (F3)

Esta area mide € compromiso con la mejora continua, la eficiencia en la prestacion de servicios y la
orientacion haciala ciudadania. Se podra evaluar mediante:

a) Iniciativas personales o grupales de mejora del servicio.

b) Participacién en propuestas de innovacion organizativa.

c¢) Calidad del trabgjo final y cumplimiento de |os estandares establ ecidos.

d) Participacion en grupos de mejora organizativos o impulsados desde la propia unidad o desde el
Ayuntamiento. Estos grupos constituyen espacios de trabajo colaborativo orientados a la identificacion de
problemas, el andlisis de procesos y la propuesta de soluciones innovadoras, eficaces y sostenibles para la
mejora del servicio publico.

€) Nivel de satisfaccion de los usuarios internos o externos, medido mediante encuestas, andlisis de quejas 'y
sugerencias, o cualquier otro mecanismo establecido en la convocatoria. Se valorara no solo la percepcion
general del servicio, sino también la capacidad de respuesta ante incidencias, €l trato recibido y la calidad de
la atencion prestada. La informacion obtenida podra utilizarse tanto como indicador de evaluacion como
herramienta para la mejora continua.

Articulo 26. Formacién y transferencia de conocimientos (F4)

1. Esta érea reconoce tanto el esfuerzo del personal por mejorar sus competencias profesionales a través de la
formacion continua, como su contribucion a aprendizaje organizativo mediante la transferencia de
conocimientos.

2. En el apartado de Formacion (F4.1.) se valorara la participacion en acciones formativas relacionadas con
las funciones del puesto y con las areas de mejora identificadas en los procesos de evaluacion del desempefio.
Tendran especia relevancia aquellas actividades que contribuyan a subsanar carencias detectadas, preparar a
personal para asumir nuevas responsabilidades o adaptarse a cambios normativos, tecnoldgicos u
organizativos.

Solo se computaran las actividades formativas acreditadas que cumplan |os siguientes requisitos:

a) Tener relacion con el puesto desempefiado o €l itinerario profesional.

b) Estar reconocidas, homologadas o impartidas por entidades oficiales, organismos publicos, centros
acreditados o € propio Ayuntamiento.

¢) Haber finalizado en el periodo que determine la convocatoria anual.

Laformacion evaluada en este apartado podré ser presencial, semipresencial o en linea, siempre que garantice
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estandares minimos de calidad y se acredite su superacion con la correspondiente certificacion u otro medio
vélido.

3. En el apartado de Transferencia de conocimiento (F4.2.) se valorara la implicacion activa en el proceso de
compartir, sistematizar y difundir el conocimiento dentro de la organizacion. Esto incluye:

a) La formacién interna impartida a otros compafieros/as, tutorias, sesiones de intercambio o actividades de
mentoring.

b) La elaboracion de materiales como protocolos, guias, procedimientos o presentaciones que contribuyan al
aprendizaje colectivo.

¢) El acompafiamiento a personal de nueva incorporacion o en practicas.

d) La participacion en redes internas de aprendizaje o comunidades de préctica promovidas por el
Ayuntamiento.

La transferencia de conocimiento se valorard especialmente cuando esté orientada a la mejora de procesos, la
integracion de buenas précticas o la consolidacion del aprendizaje en €l equipo o unidad.

Articulo 27. Valoracion de la formacion. NUmero de horasy equivalencias

1. Para la valoracion de la formacion y la transferencia de conocimiento se estableceran equivalencias segiin
el nimero de horas acreditadas, su relacidn con las areas de mejora identificadas y €l impacto generado en la
organizacion. Ambos componentes se evaluaran de manera diferenciada pero complementaria.

2. La ponderacion de la formacion y la transferencia se adaptara a grupo profesional de pertenencia,
conforme a la tabla que establece la Instruccion para la evaluacion de la Carrera Profesional Horizontal en el
Ayuntamiento de Elche.

3. Laconvocatoria anual podra adaptar o completar esa tabla con criterios adicionales seglin &reas estratégicas
o0 prioridades formativas definidas por €l Ayuntamiento, asi como incorporar criterios de calidad, impacto o
aplicabilidad de las acciones formativas y de transferencia desarrolladas.

4. En € caso de la transferencia de conocimiento, esta podré incluir acciones como la tutoria de personal de
nueva incorporacion, la entrevista de evaluacion y posterior elaboracidn de los planes de mejora individuales,
la elaboracion de materiales de apoyo interno, la participacién como docente interno o la difusion de buenas
précticas mediante presentaciones, informes u otras acciones reconocidas por la organizacion.
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CAPITULO Il: AGENTES DEL PROCESO DE EVALUACION

Articulo 28. Agentes del Proceso Evaluador

El proceso de evaluacion del desempefio involucra a los siguientes agentes, con cometidos y
responsabilidades especificas:

a) Personal Evaluado: Todo el persona sujeto al sistema de carrera profesional horizontal. Sus obligaciones
incluyen facilitar su evaluacion y mantener una actitud de mejora. Tienen derecho a aportar una
autoevaluacion o memoria

b) Personal Evaluador: Es quien gjerce el cargo inmediatamente superior jerarquico del personal evaluado.
Sus funciones incluyen observar, registrar, valorar €l desempefio, diagnosticar necesidades de formacion e
informar a evaluado. Deben ser persona de este ayuntamiento, conocer los perfiles y funciones de los
puestos, y recibir la formacion y entrenamiento necesarios. En e supuesto del personal de maximo nivel de
cada estructura organizativa sin inmediato superior jerarquico, € persona evaluador estara formado por tres
personas que determine el Conceja de Recursos Humanos entre persona de su mismo nivel.

¢) Personal Responsable Superior del Evaluador: Es la persona que aprueba el resultado final de la evaluacion,
garantizando la coherenciay € cumplimiento de los plazosy procedimientos.

Articulo 29. Formacioén del personal evaluador

1. El personal designado para llevar a cabo procesos de evaluacion del desempefio debera contar con la
formacion especifica necesaria que garantice el cumplimiento de los principios de objetividad, imparcialidad y
rigor técnico.

2. El Ayuntamiento de Elche, a través del érgano competente en materia de formacion, garantizara la oferta
formativa adecuada con carécter previo al inicio de cada ciclo evaluador.

3. La participacion en esta formacion sera obligatoria para los evaluadores, y su acreditacion sera requisito
para poder desempefiar funciones evaluadoras dentro del sistema regulado por este reglamento.

Articulo 30. Cometidos del personal evaluador

Seran cometidos del personal evaluador los siguientes:

a) Realizar lavaloracion de acuerdo con laformacion, instrucciones, protocolos o guias que se desarrollen.

b) Presentar el informe de resultados de la evaluacidn a personal responsable superior.

¢) Redlizar la entrevista de evaluacion y fijar los objetivos individuales de mejora para el siguiente periodo
por medio del Plan de Mejora Individua (PMI).

d) Comunicar a la Comisién de seguimiento del sistema de evaluacion los resultados del Plan de Mejora
Individual del empleado municipal evaluado.
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CAPITULO Ill: PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

Articulo 31. Proceso y procedimiento de evaluacion

El proceso de evaluacién del desempefio es periddico y formal, y comprende las siguientes fases:

1. Fase de Planificacion: Se identificaran y definiran los objetivos colectivos o individuales, preferentemente
en el Ultimo cuatrimestre del afio para el periodo siguiente. Estos objetivos se recogeran en documentos como
el Compromiso de Objetivos Colectivos (COC) o Individuaes (COl).

2. Convocatoria: El titular de la Concejalia de Recursos Humanos aprobara anualmente la convocatoria del
proceso de evaluacion, previa negociacion colectiva en Mesa General de Negociacion. Esta convocatoria
establecera los grupos profesionales incluidos, € periodo de evaluacion, los factores e indicadores a valorar,
los baremos aplicables, los mecanismos de ponderacion entre objetivos colectivos e individuales y los
criterios de calificacion. Asimismo, se especificaran las instrucciones metodol égicas para la elaboracion de
los informes y las plantillas de documentacion asociada. La convocatoria sera publicada en los canales de
comunicacion internos del Ayuntamiento de Elche antes del inicio del periodo evaluable.

3. Seguimiento y Entrevista Anual: Durante el periodo de evaluacion, se realizardn seguimientos del
desempefio. La entrevista de evaluacién anual es un acto formal y obligatorio de didlogo entre el superior
jerarquico y el personal evaluado, donde se comunican los resultados, se proporciona retroalimentacion, se
identifican necesidades de formacion y se establecen objetivos de mejora para el préximo periodo en € Plan
de Mgjoralndividual.

4. Elaboracién del Informe de Evaluacion: Tras la entrevista, se elaborara un informe que contenga la
valoracion del evaluador. El personal evaluado tendra un plazo de 5 dias habiles para presentar alegaciones u
observaciones por conducto reglamentario.

5. Conformidad y Remisién: El informe, junto con las alegaciones, sera remitido a persona responsable
superior del evaluador para su conformidad. Posteriormente, el informe final sera remitido ala unidad gestora
del sistema.

6. Calificacién y Efectos: La evaluacion se considerard superada a acanzar la puntuacion minima establecida
en la convocatoria. Las evaluaciones negativas deben ser motivadas y pueden implicar planes de mejora o
formacion obligatoria.

7. Evaluacion desfavorable: En agquellos casos en los que la evaluacion sea desfavorable debido a deficiencias
detectadas en los factores de competencias profesionales (F2) o formacion y transferencia de conocimiento
(F4), se estableceran medidas correctoras orientadas a su superacion. Una vez aplicadas las medidas, se
realizara una nueva evaluacion de los factores afectados en un plazo maximo de tres meses desde la
comunicacién de los resultados de la primera evaluacion, con objeto de verificar la evolucion de la persona
evaluada

8. Reclamaciones. Contra €l resultado final de la evaluacion, € personal evaluado podra interponer
reclamacion o recurso ante la Comision de Garantias u 6rgano colegiado equivaente en un plazo de 15 dias
habiles.
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Articulo 32. La entrevista de evaluacion

1. La entrevista de evaluacion constituye una herramienta clave dentro del proceso de valoracion del
desempefio y se desarrollara con carécter obligatorio para aquellas areas que contemplen la evaluacién de
competencias profesionales.

2. Laentrevista serealizara por la persona eval uadora debidamente designada, y tendra por objeto:

a) Contrastar y profundizar en lainformacion recogida durante el proceso evaluador.

b) Valorar de manera objetivay cualitativa el gjercicio de las competencias profesionales asignadas a puesto
0 grupo profesional.

c) Ofrecer a la persona evaluada una retroalimentacion constructiva sobre sus puntos fuertes y areas de
mejora.

d) Identificar necesidades formativas y oportunidades de desarrollo profesional.

3. La entrevista se documentara mediante un acta, ficha normalizada o registro informatico, que incluiré los
aspectos tratados, observaciones de ambas partesy el resultado provisional de la valoracion competencial.

4. El contenido y desarrollo de la entrevista se regira por principios de respeto, confidencialidad y orientacién
a desarrollo profesional, y debera seguir una metodologia previamente establecida, conocida por ambas
partes, establecida en |a correspondiente convocatoria.

5. Laparticipacion en la entrevista serd un derecho y un deber paralas personas evaluadas, y su no realizacion
implicara una evaluacion desfavorable en la valoracion de las competencias, savo causa justificada
debidamente acreditada.

Articulo 33. Plan de M gjoraindividual (PMI)

1. El plan de mejora individual es una herramienta orientada a favorecer e desarrollo profesiona y la
superacion de las areas de mejora detectadas en el proceso de evaluacion del desempefio.

2. El plan se elaborara de forma conjunta entre la persona evaluadora y la persona evaluada, con base en los
resultados obtenidos, especialmente en lo relativo a las competencias profesionales y la formacion y
transferencia.

3. El plan de mejoraincluira, al menos:

@) Las competencias 0 aspectos concretos que requieren refuerzo.

b) L os objetivos de mejora establecidos.

¢) Las acciones formativas, de acompafiamiento o desarrollo que se consideren adecuadas.
d) El calendario estimado de ejecucion.

€) El sistemade seguimiento y evaluacion del propio plan.
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f) En caso de una evaluacion desfavorable las medidas correctoras y su plazo de implementacion.

4. El plan podra implicar la participacion en programas de formacion, tutoria, rotacion funcional o cualquier
otra medida que favorezca la adquisicion y mejora de habilidades, conocimientos o actitudes profesionales.

5. Laimplementacion y cumplimiento del PMI sera valorada en la siguiente evaluacion del desempefio, como
muestra del compromiso con el desarrollo profesional y la mejora continua.

Articulo 34. Informe de evaluacion del desempefio y rendimiento

1. Como resultado del proceso de evaluacion, se emitira un informe individual de evaluacion del desempefio y
rendimiento, que constituira el documento oficial que reflgje el grado de cumplimiento de los objetivos y €l
nivel de competencias demostradas por cada persona evaluada.

2. El informe debera contener, a menos:

a) Laidentificacion de la persona evaluaday del evaluador o evaluadores responsables.

b) Ladescripcion de los objetivosindividuales y colectivos asignados 'y €l grado de consecucién al canzado.
c¢) Lavaloracién de las competencias profesionales, conforme alos niveles definidos en la convocatoria.

d) Las observaciones derivadas de |a entrevista de evaluacion, incluyendo fortalezas y areas de mejora.

€) La propuesta de un plan de mejoraindividual y en su caso, de medidas correctoras.

f) Lacalificacion global final y la propuesta de reconocimiento a efectos de carrera profesional.

Articulo 35. Efectosen la Carrera profesional y retribuciones

1. La evaluaciéon del desempefio es una condicion necesaria para la progresion en la carrera profesional
horizontal y tiene un impacto directo en las retribuciones complementarias.

2. La obtencién de evaluaciones favorables es un requisito indispensable para acceder a los diferentes grados
0 escalones de desarrollo profesional. La antigiiedad por si sola no es un criterio determinante para la
progresion, sino que se valora la "experiencia adquirida" en relacion con la profesionalidad, €l mérito y la
capacidad.

3. Las evaluaciones negativas impediran la progresion en los diferentes escalones e implican la obligatoriedad
de realizar planes de mejora con medidas correctoras concretas.

4. Una sancién disciplinaria firme por falta grave o muy grave impedira la progresion en los escalones y el
computo del tiempo de permanencia.

5. Los Grados de Desarrollo Profesional (GDP) consolidados daran derecho a la percepcion mensua de las
retribuciones complementarias correspondientes, en |as cuantias establecidas en el presente Reglamento.
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6. La obtencion de una evaluacion desfavorable en un Escalon de Progresion en Grado (EPG) Unicamente
impedira la superacion de dicho escaldn, sin afectar a Grado de Desarrollo Profesional previamente
consolidado ni a las retribuciones asociadas al mismo, con la excepcion establecida en €l articulo 11 del
presente Reglamento.

TITULO IV: SISTEMA DE GARANTIAS DE LA EVALUACION

Articulo 36. Principios del sistema de garantias

1. El sistema de evaluacion del desempefio debera respetar los principios de objetividad, imparcialidad,
transparencia y participacion. Se garantizara el derecho del personal a conocer los criterios, procedimientos y
resultados de su evaluacion, asi como a presentar alegaciones o solicitar revision.

2. La implantacion del sistema de garantias tendra como objetivo reforzar la confianza en el proceso
evaluador y asegurar la calidad técnica, metodoldgicay éticadel modelo.

Articulo 37. Comunicacién y acceso a lainformacién

1. Al inicio de cada ciclo de evaluacion, |as personas empleadas recibiran informacion claray accesible sobre:
a) Los objetivos del proceso evaluador.

b) Los factores, criterios e indicadores de evaluacion.

¢) Lametodologiay herramientas empleadas.

d) Los plazosy fases del proceso.

2. Finalizada la evaluacion, cada persona recibird un informe con su resultado, incluyendo una sintesis
motivaday recomendaciones parala mejora continua.

Articulo 38. Derecho derevision

1. Las personas evaluadas podrén solicitar la revision de su evaluacion en el plazo de diez dias habiles desde
lanotificacion del resultado.

2. La solicitud debera estar motivada y se dirigird a responsable del proceso evaluador, quien dispondra de
diez dias hébiles para resolver. Si la revision implica modificacion sustancial del resultado, se requerira

informe técnico complementario.

3. Contra la resolucién de revision podra interponerse recurso en los términos previstos por la normativa
general de procedimiento administrativo.
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Articulo 39. Comision de seguimiento del sistema de evaluacion

1. Se constituira una Comision de Seguimiento del Sistema de Evaluacion del Desempefio, con caracter
permanente y paritario, encargada de velar por la correcta implantacion, desarrollo y mejora continua del
sistema.

2. Estard compuesta por:

a) Representantes de la Administracion municipal, designados por el dérgano competente en materia de
personal.

b) Representantes de |as organizaciones sindicales con representacion en la Mesa General de Negociacion del
Ayuntamiento de Elche.

¢) Un técnico de Recursos Humanos con conocimientos en evaluacion del desempefio, que gercera la
secretaria con voz pero sin voto.

3. Susfunciones seran las siguientes:

a) Realizar el seguimiento de laimplantacién del sistema de evaluacion.

b) Analizar los resultados globales y proponer gjustes metodol 6gicos.

¢) Proponer mejoras continuas en coordinacion con el érgano responsable de personal .

d) Elevar propuestas a los érganos competentes en relacion las convocatorias anuales del sistema de
evaluacion del desempefio y sus correspondientes bases, incluyendo factores, criterios, indicadores, baremosy
ponderaciones.

€) Supervisar laaplicacién de las convocatorias y garantizar su adecuacion alos principios del sistema.

f) Fijar el Grado de Desarrollo Profesional y Escal6n de Progresion de Grado aplicable al personal procedente
de otras Administraciones Publicas que se incorpore a Ayuntamiento de Elche.

Articulo 40. Comision de Garantias del Sistema de Evaluacion

1. Secreauna Comision paritaria de Garantias, independiente de la Comision de Seguimiento, con €l objetivo
de asegurar los derechos de las personas evaluadas y atender las reclamaciones derivadas del proceso
evaluador.

2. Estara integrada por:

a) Representantes de la Administracion municipal.

b) Representantes de |as organizaciones sindicales con representacion en la Mesa General de Negociacion del
Ayuntamiento de Elche.

¢) Una persona experta externa en evaluacion de desempefio designada por mutuo acuerdo entre ambas partes,
gue actuaré con voz y voto.

3. Susfunciones consistiran en:
a) Conocer y emitir dictamen sobre |as reclamaciones no resueltas favorablemente en primera instancia.
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b) Garantizar el cumplimiento de los principios de transparencia, imparcialidad y equidad del sistema.
¢) Emitir recomendaciones o informes no vinculantes con base técnica.

Articulo 41. Procedimiento para la presentacion de apelacionesy revisiones

1. Toda persona evaluada podra presentar apelacion o solicitud de revision del resultado de su evaluacion en
el plazo de diez dias habiles desde la notificacion formal.

2. Lasolicitud se dirigiraa 6rgano responsable de la evaluacion, debiendo incluir una motivacion razonaday,
en su caso, documentacion de apoyo. Este 6rgano resolverd en un plazo de diez dias habiles, pudiendo
solicitar informes técnicos o llevar a cabo una nueva entrevista evaluadora.

3. Si la persona evaluada no estuviera conforme con la resolucion, podré dirigir una reclamacion a la
Comision de Garantias, que analizara el expediente y emitira un informe no vinculante en €l plazo maximo de
veinte dias habiles.

Articulo 42. Garantias adicionales

1. Toda la informacion generada en el proceso de evaluacion serd tratada conforme a la normativa de
proteccién de datos y alos principios de confidencialidad, finalidad y proporcionalidad.

2. El personal evaluador debera contar con formacion especifica en técnicas de evaluacién y ser designado en
funcion de su posicion jerarquicay conocimiento del desempefio de la persona eval uada.

3. El sistema incorporard mecanismos de mejora continua mediante evaluacion periédica del propio modelo,
revision de indicadores y recogida de opiniones del personal participante.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA: INCORPORACION INICIAL A LA

CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL DEL AYUNTAMIENTO DE
ELCHE

1. A la entrada en vigor del presente Reglamento, € personal que se encuentre prestando servicios en el
Ayuntamiento de Elche e incluido en su ambito de aplicacion podra incorporarse al sistema de carrera
profesional horizontal mediante un procedimiento Unico y extraordinario de adscripcion inicial.

2. Laincorporacion inicial al sistema podra basarse, de manera especifica, en la antigliedad reconocida en la

Administraciéon Publica, sin perjuicio del cumplimiento de los restantes requisitos que se establezcan en la
correspondiente convocatoria extraordinaria.
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3. Con caracter general, el persona sera adscrito inicialmente tomando como referencia el Gltimo nivel de
Complemento de Destino reconocido en la fecha de entrada en vigor del presente Reglamento. A partir de
dicha referencia se determinard el Grado de Desarrollo Profesional (GDP) vy, en su caso, € Escalon de
Progresion de Grado (EPG) que corresponda, conforme alos criterios establecidos en el presente Reglamento.

4. La adscripcion inicial tendra efectos exclusivamente de reconocimiento profesional, sin que implique
modificacién alguna de | as funciones, condiciones de trabajo, adscripcion organica o puesto desempefiado.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA: CONVOCATORIA

EXTRAORDINARIA DE ADSCRIPCION INICIAL

1. Con carécter excepciona y por una sola vez, e Ayuntamiento de Elche aprobard una convocatoria
extraordinaria de adscripcién inicial a sistema de carrera profesional horizontal, dirigida al personal incluido
en el ambito de aplicacion del presente Reglamento que se encuentre en servicio activo en la fecha de su
entrada en vigor.

2. Laconvocatoria extraordinaria tendra por objeto:

a) La adhesion expresa a sistema de carrera profesional horizontal, mediante la manifestacion formal de la
voluntad de la persona interesada de incorporarse @ mismo, de conformidad con lo establecido en los
articulos 4 y 9 del presente Reglamento.

b) La determinacién del Grado de Desarrollo Profesional (GDP) y, en su caso, del Escalon de Progresion de
Grado (EPG) que corresponda a cada personainteresada, atendiendo a los siguientes criterios:

1.° El tiempo total de servicios prestados en la Administracion Publica, a efectos de la determinacion del EPG.
2.° El cumplimiento de los requisitos de permanencia exigidos para cada GDP, con las especificidades que, en
Su caso, se establezcan para este procedimiento extraordinario.

3. La resoluciéon del procedimiento corresponderd a la Comision de Seguimiento del sistema de carrera
profesional horizontal, que determinard la adscripcion inicial conforme a lo previsto en e presente
Reglamento y en sus disposiciones de desarrollo.

4. Laresolucion indicara el GDP'y, en su caso, €l EPG reconocidos, con los efectos previstos en € presente
Reglamento, y no implicara en ningin caso modificacion de funciones, reubicacion ni ateracion del puesto de

trabgjo.

5. Contra la resolucion podra interponerse recurso de alzada ante €l 6rgano superior jerarquico competente,
conforme ala normativa vigente.
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DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA: PRIMERA CONVOCATORIA

ORDINARIA

1. Finalizada la convocatoria extraordinaria de adscripcion inicial, e Ayuntamiento de Elche aprobara la
primera convocatoria ordinaria de evaluacién del desempefio, con la finalidad de iniciar el funcionamiento
regular del sistema de evaluacion del desempefio y de la carrera profesional horizontal.

2. La participacion en esta primera convocatoria ordinaria requerira, ademas, la realizacion de una primera
entrevista profesional, orientada a:

a) Recoger latrayectoriay experiencia profesional de la persona evaluada.

b) Identificar sus principales aportaciones a servicio publico.

¢) Analizar su situacion formativay sus expectativas de desarrollo profesional.

3. La entrevista sera realizada por el persona evaluador designado, debidamente formado conforme a lo
previsto en e presente Reglamento, y su contenido se incorporara al expediente individual de carrera
profesional.

4. La convocatoria se publicara en el tablon de anuncios electronico y en la intranet municipal con una
antelacion minima de un mes al inicio del plazo de presentacion de solicitudes.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA: REGIMEN APLICABLE AL

PERSONAL QUE NO PARTICIPE EN LA CONVOCATORIA
EXTRAORDINARIA

1. El persona que, pudiendo hacerlo, no participe en la convocatoria extraordinaria de adscripcion inicial
podra incorporarse posteriormente a sistema de carrera profesional horizontal mediante los procedimientos
ordinarios de progresion regulados en el presente Reglamento.

2. En estos supuestos, laincorporacién a sistemaseiniciaraen el Grado de Desarrollo Profesional de Entrada.

DISPOSICION TRANSITORIA QUINTA: PERSONAL CUYA JUBILACION

SERA EFECTIVA DURANTE EL 2026

Con €l objeto de reconocer y valorar latrayectoria profesional del personal municipal con derecho ala carrera
profesional que en el afio 2026 acceda a la jubilacién ordinaria, se establece que, de manera excepcional,
tendré derecho alos importes de las mensualidades en servicio activo hasta su jubilacion que le correspondan
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conforme a su Grado de Desarrollo Profesional, previa superacion de la correspondiente evaluacion del
desempefio.

DISPOSICION FINAL PRIMERA: HABILITACION PARA EL DESARROLLO

NORMATIVO

1. Sefaculta a Departamento de Recursos Humanos para dictar cuantas instrucciones, resoluciones o actos de
caracter interno resulten necesarios para € desarrollo, interpretacion y gecucion del presente Reglamento,
dentro del marco y limites establecidos en el mismo.

2. En particular, dicha habilitacion comprendera la aprobacién de modelos normalizados de solicitud,
formularios de evaluacion, matrices de rendimiento, guias metodol égicas, asi como la convocatoriay gestion
de los procedimientos previstos en el sistema de evaluacion del desempefio y de la carrera profesional
horizontal.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA: ENTRADA EN VIGOR Y EFECTOS

1. El presente Reglamento entrard en vigor a dia siguiente de su publicacion en € Boletin Oficia de la
Provincia

2. No obstante lo anterior, €l sistema de carrera profesional horizontal y los efectos econdmicos derivados de
su aplicacion se produciran conforme alo dispuesto en las disposiciones transitorias del presente Reglamento,
iniciandose en todo caso con efectos de 1 de enero de 2026, con independencia de la fecha de resolucion de
los procedi mientos correspondientes.

DISPOSICION FINAL TERCERA: EVOLUCION DEL SISTEMA DE

EVALUACION DEL DESEMPENO HACIA MODELOS DE EVALUACION
MULTIFUENTE

1. El sistema de evaluacion del desempefio regulado en el presente Reglamento tendra caracter dindmico y
evolutivo, pudiendo incorporar progresivamente metodologias avanzadas de evaluacion, entre ellas modelos
de evaluacion multifuente o evaluacion 360 grados, cuando asi se considere adecuado para la mejora de la
calidad del desempefio profesional y del servicio pablico.

2. Laeventual implantacion de sistemas de eval uacion multifuente requerird, en todo caso:
a) Su regulacion expresa mediante las correspondientes instrucciones o disposiciones de desarrollo.
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b) La garantia de objetividad, confidencialidad, proporcionalidad y trazabilidad del proceso evaluador.
¢) Laformacion previa del personal evaluador y evaluado.
d) La participacion de las organi zaciones sindicales en |os términos previstos en la normativa vigente.

3. Laincorporacion de estos modelos no tendra carécter automético ni retroactivo, ni podra producir efectos
desfavorables en la carrera profesional o en las retribuciones del persona sin la correspondiente cobertura
normativay procedimental.

ANEXO |I: TABLA DE FACTORES POR NIVEL DE COMPLEMENTO DE

DESTINO

Tabla de factores de correccién aplicables al computo ponderado del tiempo de servicios prestados en puestos
con distinto nivel de Complemento de Destino (CD), conforme a articulo 15 del presente Reglamento. Las
filas representan el Nivel de CD actual y las columnas el Nivel de CD anterior.

|0,91 0,951 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
0,86 10,91 (0,95 |1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
0,81)0,86(0,91|0,95 |1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
0,77 10,81 (0,86 |0,91 (0,95 |1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
0,72 (0,77 10,81 0,86 (0,91 (0,95 |1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
0,67 (0,72 0,77 /10,81 (0,86 (0,91 0,95 |1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
0,63 0,67 (0,72 0,77 /0,81 0,86 (0,91 |0,95 |1 1 1 1 1 1 1 1 1
0,58 10,63 (0,67 |0,72 0,77 /0,81 (0,86 (0,91 |0,95 |1 1 1 1 1 1 1 1
0,53 0,58 (0,63 0,67 (0,72 0,77 (0,81 0,86 {0,91 0,95 |1 1 1 1 1 1 1
0,48 10,53 (0,58 | 0,63 | 0,67 | 0,72 (0,77 | 0,81 0,86 |0,91 (0,95 |1 1 1 1 1 1
0,44 0,48 (0,53 |0,58 | 0,63 |0,67 (0,72 0,77 |0,81 0,86 (0,91 |0,95 |1 1 1 1 1
0,39 0,44 (0,48 | 0,53 |0,58 | 0,63 (0,67 | 0,72 |0,77 | 0,81 0,86 (0,91 |0,95 | 1 1 1 1
0,34 (0,39 0,44 0,48 0,53 (0,58 |0,63 |0,67 [0,72 (0,77 10,81 0,86 [{0,91 (0,95 |1 1 1
0,30 (0,34 0,39 |0,44 (0,48 (0,53 0,58 | 0,63 |0,67 (0,72 0,77 | 0,81 {0,86 (0,91 |0,95 |1 1

0,250,30 0,34 0,39 |0,44 (0,48 (0,53 (0,58 | 0,63 0,67 |0,72|0,77 (0,81 0,86 |0,91 0,95 | 1
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ANEXO |I: TABLA DE RETRIBUCIONES

1. Los Grados de Desarrollo Profesional darén derecho a la percepcion de las retribuciones complementarias
correspondientes, cuyas cuantias se determinan en funcién del nivel de complemento de destino asignado al
puesto de trabajo efectivamente ocupado en el Ayuntamiento de Elche, con independencia del complemento
de destino que la persona empleada pudiera tener consolidado atitulo personal.

2. Los importes econdmicos asociados a cada Grado de Desarrollo Profesional se implantaran de manera
progresiva, iniciandose su abono con efectos de 1 de enero de 2026 con e 35% de las cuantias econémicas
totales €l primer afio.

3. A partir del 1 de enero de 2030, se abonara el importe integro (100%) correspondiente a cada Grado de
Desarrollo Profesional, quedando completada la implantacion econémica del sistema de carrera profesional
horizontal.

4. Una vez implantada en su totalidad (100%), las cuantias econémicas del sistema de carrera profesional
horizontal se actualizaran automaticamente cada afio en e mismo porcentgje que el incremento retributivo
general que se apruebe para el persona a servicio del sector publico mediante la Ley de Presupuestos
Generales del Estado o norma estatal que la sustituya.

5. La actualizacion surtira efectos desde la fecha de entrada en vigor de la norma estatal que establezca el
incremento retributivo anua y no requerira de acto administrativo expreso de reconoci miento.

Tabla deretribuciones (importe anual integro, 100%, por nivel de CD y Grado de Desarrollo Profesional):
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CD

CD14

CD15

CD16

CD17

CD18

CD19

CD20

CD21

CD22

CD23

CD24

CD25

CD26

CD27

CD28

CD29

CD30
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GDP1

1.000,00 €
1.116,33 €
1.232,67 €
1.349,00 €
1.465,33 €
1.581,67 €
1.698,00 €
1.755,40 €
1.804,80 €
1.854,20 €
1.903,60 €
1.953,00 €
2.002,40 €
2.051,80 €
2.101,20 €
2.150,60 €

2.150,60 €

GDP2

1.600,00 €
1.758,83 €
1.917,67 €
2.076,50 €
2.23533 €
2.394,17 €
2.553,00 €
2.617,70 €
2.682,40 €
2.747,10 €
2.811,80 €
2.876,50 €
2.941,20 €
3.005,90 €
3.070,60 €
3.13530 €

3.200,00 €

‘ GDP3

3.000,00 €
3.447,00 €
3.894,00 €
4.341,00 €
4.788,00 €
5.235,00 €
5.682,00 €
5.803,80 €
5.925,60 €
6.047,40 €
6.169,20 €
6.291,00 €
6.412,80 €
6.534,60 €
6.656,40 €
6.778,20 €

6.900,00 €

GDP4
4.500,00 €
5.012,67 €
5.525,33 €
6.038,00 €
6.550,67 €
7.063,33 €
7.576,00 €
7.853,40 €
8.130,80 €
8.408,20 €
8.685,60 €
8.963,00 €
9.240,40 €
9.517,80 €
9.795,20 €
10.072,60 €

10.350,00 €

‘ GDP EXPERTO

5.500,00 €
6.100,17 €
6.700,33 €
7.300,50 €
7.900,67 €
8.500,83 €
9.101,00 €
9.510,90 €
9.920,80 €
10.330,70 €
10.740,60 €
11.150,50 €
11.560,40 €
11.970,30 €
12.380,20 €
12.790,10 €

13.200,00 €

Pag. 33



